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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
direktoriaus pareigybe reikalinga Biuro veiklai organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti, veikti Biuro
vardu, Biuro prieZiirai, plétrai, Biuro nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy vykdymui uztikrinti.

2. Biuro direktoriy konkurso biidu skiria j pareigas ir atleidZia i§ ju Kauno miesto
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty

nustatyta tvarka. Su paskirtu direktoriumi pasiraSoma neterminuota darbo sutartis.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Biuro direktorius turi atitikti $iuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. biiti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.2. mokeéti valstybing kalbg pagal treCiaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.3. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i3silavinima (magistro kvalifikacinj
laipsnj);

3.4. turéti ne maZiau kaip 1 mety darbo sveikatos prieZidros ir (arba) socialiniy paslaugy
srityje patirtj;

3.5. i¥manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir Kitus teises



aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
prieZitiros jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.6. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo ir darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebeéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir
planuojant sveikatinimo veikla;

3.7. mokéti dirbti Siomis kompiuteriy programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,

Internet Explorer.

4. Priimant asmenj eiti Biuro direktoriaus pareigas atsiZzvelgiama j $iuos pranagumus:

4.1. vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams (ar jy padaliniams, filialams)
patirtj;

4.2. igyta auk3tajj universitetinj ar jam prilygintg biomedicinos moksly studijy srities
medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy
krypties iSsilavinima (magistro kvalifikacinis laipsnis), biomedicinos moksly studijy srities
medicinos ir sveikatos ar gyvybés moksly studijy krypties grupiy arba socialiniy moksly studijy
srities ekonomikos, teisés arba vieSojo administravimo studijy krypties mokslo laipsnj;

4.3. kvalifikacijos tobulinimg ir (arba) mokslines publikacijas sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo ir organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos prieZiliros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu
ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentas turi pateikti kvalifikacijos
tobulinimg liudijan¢ius pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

4.4. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija
(pretendentas turi pateikti rekomendacinj ratg apie savo profesing patirtj (vykdyta veiklg) ir darbo
kokybg);

4.5. Europos Sajungos oficialiyjy kalby (angly, vokie¢iy ar pranciizy) mokéjima ne
Zemesniu kaip paZengusio vartotojo lygmens Bl lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi
vadovaujantis 2004 m. gruodZio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB
del bendros Bendrijos sistemos siekiant uZtikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma (Europasas)
(OL 2004 L 390, p. 6).

5. Biuro direktoriumi negali biiti asmuo, kuriam Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka atimta teisé eiti tokias pareigas.

6. Biuro direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos



sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais,

Biuro nuostatais ir §iuo pareigybés apradymu.

III SKYRIUS
BIURO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Biuro direktoriaus funkcijos yra $ios:

7.1. organizuoti Biuro darba, siekiant uZtikrinti Biuro nuostatuose nustatyty funkcijy
vykdyma, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

7.2. uztikrinti teisés akty, susijusiy su Biuro veikla, nuostaty jgyvendinimg ir
reikalavimy laikymasi;

7.3. teisés akty nustatyta tvarka tvirtinti Biuro struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgrasa,
nevir§ijant didZiausio leistino pareigybiy skaiéiaus;

7.4. tvirtinti Biuro struktiiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy pareiginius nuostatus,
Biuro darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy vykdymo
tvarkos aprasus;

7.5. teisés akty tvarka nustatyti darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus ir kitas
darbo apmokéjimo salygas, nevir§ijant darbo uZmokes¢iui skirty 1ésy;

7.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priimti j
darbg ir atleisti i§ jo Biuro darbuotojus, skatinti juos ir skirti jiems drausmines nuobaudas;

7.7. organizuoti Biuro darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo procesa;

7.8. uZtikrinti racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingg Biuro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

7.9. uztikrinti, kad Biuro finansiniai jsipareigojimai nevir§yty jo finansiniy galimybiy;

7.10. organizuoti vieSyjy pirkimy dokumenty, procediry ir sutariy projekty Biuro
kompetencijos klausimais rengima ir jgyvendinima;

7.11. rengti ir nustatyta tvarka teikti Biuro savininkui tvirtinti metinius Biuro darbo
planus, ataskaitas, i$laidy samatas, kitus reikalingus dokumentus;

7.12. garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistin€s ataskaitos biity teisingos;

7.13. atlikti einamaja ir paskesniajg finansy kontrole, vadovaujantis Finansy kontrolés
taisyklémis;

7.14. organizuoti Biuro darbo plano vykdyma, planuoti Biuro veiklos kryptis ir karta per
metus atsiskaityti Biuro savininkui uz atliktus darbus;



7.15. dalyvauti jvairiy darbo grupiy ir komisijy, susijusiy su Biuro veikla, plétra ir
prieziiira, veikloje;

7.16. leisti visiems Biuro darbuotojams privalomus jsakymus ir kontroliuoti jy vykdyma;

7.17. sitilyti Biuro savininkui papildyti ar pakeisti Biuro nuostatus;

7.18. teises akty nustatyta tvarka disponuoti Biurui priskirtu valstybés ir Savivaldybés
turtu ir 1éSomis, atsakyti uz jy panaudojima, sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

7.19. atstovauti Biurui kitose institucijose;

7.20. organizuoti visuomenés informavimg apie Biuro veikla;

7.21. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas

ir Biuro savininko pavedimus.

IV SKYRIUS
BIURO DIREKTORIAUS TEISES

8. Biuro direktorius turi teise:

8.1. Biuro vardu atidaryti saskaitas bankuose;

8.2. atstovauti Biurui teisme ir kitose institucijose, taip pat jgalioti tai atlikti kitus Biuro
darbuotojus, jeigu ty darbuotojy pareiginiai nuostatai jiems tokiy teisiy nesuteikia;

8.3. nevir§ydamas savo jgaliojimy teisés akty nustatyta tvarka sudaryti sandorius Biuro
vardu, jgalioti tai daryti kitus Biuro darbuotojus;

8.4. priimti sprendimus pagal Biuro nuostatuose ir $iame pareigybés apra§yme nustatyta
kompetencija visais Biuro veiklos organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti Biuro dokumentus,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty nustatyta tvarka teikti informacijg valstybinéms ir
Savivaldybés institucijoms;

8.5. priimti paramg Biuro vardu;

8.6. teikti Biuro savininkui pasitilymy Biuro struktiiros, darbuotojy darbo apmokéjimo,
vieSyjy paslaugy organizavimo ir kitais klausimais;

8.7. kelti savo kvalifikacijg ir dalyvauti mokymuose.

9. Biuro direktorius gali turéti kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés

aktuose nustatyty teisiy ir naudotis juose nustatytomis garantijomis.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Biuro direktorius atsako uz:

10.1. jstatymy ir kity teisés akty nesilaikyma, nevykdymag ar netinkamg vykdyma;

10.2. teisés aktuose, Biuro nuostatuose ir $iame pareigybés apradyme nustatyty funkcijy
neatlikimg ar netinkamg atlikima;

10.3. teisés aktams prieStaraujanc¢ig Biuro ukine-finansine veiklg ir netinkama darbo
organizavima.

11. Biuro direktorius traukiamas drausminén atsakomybén uz 10 punkte iSvardytus
pazZeidimus.

12. Biuro direktorius traukiamas materialinén atsakomybén uZz Biurui padaryta ar dél
netinkamo pareigy atlikimo (ar jy neatlikimo) atsiradusia materialing Zala.

13. Biuro direktorius atskaitingas Biuro savininkui.

SusipaZinau

(darbuotojo pareigos)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



