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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
2017-2019 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) 2017-2019
mety kovos su korupcija programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksminga
ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema Biure.

2. Programa parengta 2017-2019 mety laikotarpiui.

3. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar Kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybes interesams.

3.2. Korupcinio pobidZio teisés paZeidimai — korupcinio pobtidZio nusikalstama veika ir
jai tapatis pagal pobudj, taiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz Kkuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybe.

3.3. Korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padetimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu btudu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo
7 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety

programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,.Dél



Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®
Sakine korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2015-2019 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433
,Del Sakineés korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2015-2019 mety programos
patvirtinimo® ir Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3
d. jsakymu Nr. 2-100 ,Del Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo

rekomendacijy patvirtinimo*.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Biuro aplinkos analizé atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.

6. ISoriniai veiksniai ir grésmes, labiausiai veikiantys korupcijos prielaidas:

6.1. Ribotos galimybés taikyti motyvacijos skatinimo priemones (santykinai mazi
darbuotojy atlyginimai).

6.2. Visuomenés pilietiSkumo stoka, kuri apima visuomenés pozidrio | Korupcija
neapibréZztuma ir prieStaringuma, nesiprie§inimg korumpuotiems darbuotojams bei pilie¢iy
pasyvuma antikorupcinéje veikloje.

7. Vidiniai veiksniai ir grésmes, labiausiai veikiantys korupcijos prielaidas:

7.1. Didelé kvalifikuoty specialisty kaita;

7.2. Nepakanka aukstos kvalifikacijos specialisty;

7.3. Vizualines informacijos apie korupcijos prevencijg trilkumas jstaigos patalpose.

8. Specifinés korupcijos prielaidos:

8.1. Esant dideliam darbo uzmokes¢io, naujy profesiniy galimybiy suteikimo atotrikiui
tarp kity Europos Sajungos valstybiy ir Lietuvos Respublikos, privataus bei valstybinio sektoriy,
sudétinga i$laikyti ir rasti naujy auks$tos kvalifikacijos specialisty.

8.2. Viesieji prikimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto 1éSos, priskiriami prie
sri¢iy, kuriose yra didele korupcijos pasireiSkimo tikimybé.

9. Socialiniy tyrimy, skirty specifiSkai su Biuro veikla susijusiai veiklos sri¢iai tirti
korupcijos ar korupcijos tikimybés pozitriu, nebuvo atlikta.

10. Korupcijos pobudzio nusikalstamy veikly ir tarnybiniy nusizengimy Biure nebuvo

nustatyta.



11. Biuro tinklapyje yra speciali skiltis, skirta informacijai apie korupcijos prevencija,
kurioje nurodoma, kam galima pranesti apie veikas, turin¢ias korupcijos pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymiy, taip pat nurodytas uz korupcijos prevencija Biure atsakingas asmuo bei jo
kontaktai. Biuro tinklapyje taip pat veikia tiesioginé nuoroda i Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimo tarnybos tinklapj, kuri informuoja apie galimybg ir sudaro salygas tiesiogiai $iai institucijai
pranesti apie Biuro darbuotojy neteisétus veiksmus. Be to Biuro tinklapyje yra pateikti Sveikatos
apsaugos ministerijos kontaktai, kuriais suteikiama galimybé¢ nemokamai anonimiskai pranesti apie

korupcijos atvejus jstaigoje.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrolg, Salinti neigiamas
salygas, skatinancias korupcijos atsiradima Biuro veiklos srityje.

13. Programos uzdaviniai:

13.1. Formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika Biure, uZtikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

13.2. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomene apie Biure vykdomg antikorupcine
veikla;

13.3. Didinti darbuotojy patikimumg, lojaluma, samoninguma, principinguma,
motyvuojant juos neimti, neduoti kyS$io, pranesti apie korupcija;

13.4. Uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir prieziGros vykdymo ir kontrolés
sistema;

13.5. Uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSuma, skaidrumg ir
atskaitinguma;

13.6. UZtikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

14. Priemoneés, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas Biure, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmes pateiktos Biuro 2017-2019 mety korupcijos prevencijos

programos igyvendinimo plane (pridedama).



IV SKYRIUS .
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

15. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontrol¢ vykdo Kauno miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijos kontrolg.

16. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama Biuro
interneto svetaingje.

17. Programa vykdoma i$ Biuro biudzeto lesy.

18. Atsakingas asmuo kasmet iSnagrinéja Programos turinj bei jgyvendinimo priemones ir
prireikus atitinkamai koreguoja Programa ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas naujas
priemones Programai jgyvendinti.

19. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSminga informacija
(suinteresuoty subjekty pasitilymus), programa gali bati papildoma / kei¢iama.

20. Pasibaigus Programos laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo ketvir¢io

pabaigos.



